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Was haben wir vor? 

Input… 
 

 Openness – Prozess an den HSLU-Bibliotheken 
  
 Open Library Badge - Ausgangspunkt und Orientierungshilfe 

 
…und eine Gelegenheit zum Gemeinsam Diskutieren und Entwickeln 
an 6 Stationen.  



Openness – Initiierung einer Arbeitsgruppe HSLU 

Wie beeinflusst das Bekenntnis zu „Openness“, 
einer offenen Wissens- und Informationskultur,  
die verschiedenen Tätigkeitsbereiche von Bibliotheken 
Was bedeutet offen sein beispielsweise beim Medienerwerb 
oder bei der Darstellung von Medien in iluplus oder der Webseite?  
Wie beeinflusst das Kriterium „Offenheit“ die Inhalte,  
die Durchführung und die Bewerbung von Schulungen,  
Kursen und Beratungsangeboten?  
Und welchen Einfluss hat „Openness“ für die Auswahl  
von benutzten Tools und für die eigenen internen  
Arbeitsabläufe? 
 
https://blog.hslu.ch/bibliothek/openness-an-den-hslu-bibliotheken/ 



Openness – Arbeitsweise 



Open Library Badge - Basics 

•  2016 entstanden aus einer Checkliste von Empfehlungen die 
Bibliotheken umsetzen können, um für offene Inhalte einzutreten und 
die eigenen Angebote offen weiter zu entwickeln (Felix Lohmeier) 

•  Bezug auf Definition von Offenheit als Zusammenarbeit, 
Transparenz, Teilen und Ermöglichung von Selbstbestimmung 
(Don Tapscott) 

•  Offene Entwicklung und Weiterentwicklung auf gitlab, bewusst kein 
starres System sondern kontinuierliche Weiterentwicklung 

•  Mittlerweile gibt es den OLB 2020 
•  Badge als Anreiz für Bibliotheken, Bib können sich bewerben, wenn 

sie 5 der 15 Kriterien erfüllen 
 
 
https://badge.openbiblio.eu/ 

  



Open Library Badge - Kriterien 2016 

https://badge.openbiblio.eu/ 



Openness an der HSLU- Stand heute?  



Open Library Badge - Kriterien 2020 

OPEN-SOURCE-SOFTWARE MITGESTALTEN 
 BEDIENBARKEIT FÜR ALLE MENSCHEN 

OPENNESS IN PERSONALENTWICKLUNG FÖRDERN 
 FORTBILDUNGSANGEBOTE 

TEXT- UND DATA-MINING ERMÖGLICHEN 
 KOSTENTRANSPARENZ BEIM ERWERB HERSTELLEN 

OPEN-ACCESS-RESSOURCEN SICHTBAR MACHEN 
 OPEN-ACCESS-POTENZIALE AUFDECKEN 

LEHR- UND LERNMATERIALIEN UNTER OFFENER LIZENZ 
 EINBINDUNG EIGENER UND EXTERNER 
 NUTZER*INNEN 

GESCHÄFTSGÄNGE VERÖFFENTLICHEN 
 OFFENE WISSENSCOMMUNITIES UNTERSTÜTZEN 

SELBST NUR OPEN ACCESS PUBLIZIEREN 
 FOTOS DER BIBLIOTHEK NACHNUTZBAR MACHEN 

BIBLIOTHEK ALS OFFENER ORT 

 



Open Library Badge – Auswahl Workshop 

Stationen 
  

§   Fortbildungsangebote 

§   Kostentransparenz beim Erwerb herstellen 

§   Open-Access-Ressourcen sichtbar machen 

§   Nutzerinnen und Nutzer einbinden 

§   Fotos der Bibliothek nachnutzbar machen 

§   Openness in Personalentwicklung fördern 



Workshop 

Leitfragen: 
 
 
- wie lässt sich das ausgewählte Kriterium in deiner Bibliothek 
umsetzen? 
 
- Wie lässt sich das Thema in deiner Bibliothek längerfristig am 
Leben erhalten?  



Ablauf Workshop 

  
- Erste schnelle Runde allein (3’ / Plakat) 
  
- Diskussion in der Gruppe (10-20’) 
 
- Produzieren in der Gruppe (20-30’) 

-   Präsentation der Erkenntnisse 
  
 



Besten Dank! 
 
 


